360度团、学部门考核（试行）评分表（100分）
	考核项目
	具体内容
	考评办法
	标准分
	得分

	部

门

建

设
（55分）
	团、学部门定期主动向校团委汇报工作，并听取指导意见。
	出示文件；看会议、活动记录和团、学干部座谈（附带照片）
	5
	 

	
	团、学各部门每学期至少专题研究1次团、学的工作，经常参加团、学部门的活动，主要领导亲临指导。
	
	5
	

	
	了解同学们的愿望，满腔热情地为同学们服务。
	
	5
	

	
	部门换届资料。
	出示文件
	5
	 

	
	每学期有工作计划和工作总结，每月有工作安排。
	出示工作计划和总结
	5
	

	
	工作计划能够认真落实。
	
	3
	

	
	部门班子健全，分工明确，制度落实。
	出示部门制度文件
	7
	 

	
	坚持民主集中制原则，干事整体素质高。
	出示干事考核表
	6
	 

	
	按时参加校系团、学委例会，落实工作任务及时。
	出示会议记录
	4
	 

	
	积极参加团、学委的有关活动。
	出示相关人员名单
	5
	

	
	紧密配合校团委承办好各项活动，活动直接参与人数一般为50人以上，主动与上下级团、学组织保持工作联系。
	
	5
	

	考核项目
	具体内容
	考评办法
	标准分
	得分

	活动开展

（20分）
	积极开展文化、娱乐、体育、专业活动，丰富校园文化活动。
	出示活动照片和相关资料（一季度不少于两次）
	5    
	 
 
 


	
	开展活动有宣传、有报道、有总结。
	
	5     
	

	
	经常向校外媒体以及校报、学校网页投稿。
	
	5                  
	

	
	活动的质量、意义。
	
	5
	

	部门风采

（10分）
	部门风采体现部门特色，工作制度体系完善，在原有工作上有所创新。
	出示工作档案
	6
	 

	
	发挥部门先进典型的示范和带动作用，营造“争先创优”的良好风气。
	
	4
	

	信息化建设（15分）
	建立网上QQ群、论坛等网上学习和工作平台。
	出示相关资料
	5
	 

	
	对部门的日常事务实行电子化管理。
	出示电子文件
	6
	 

	
	对同学提出的问题出示信息反馈表。
	出示相关资料
	4
	 


         注： 1、各部门根据自己部门的实际情况向校团委提交相关资料，每学期考核一次。
             2、各个部门向校网页上投稿每月不得少于2篇，少一篇扣一分，扣完为止；一月多于4篇，每篇加1分。
             3、此表共计标准分100分，由校团委评估小组成员（沈燕丽，陈 坚，丁 谌，张炯炯，竺丹军，罗 方，毛立良）具体打分。
             4、具体操作，可向校团委组织部咨询。联系人：王 琥（15958299627/684073）
